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1. Formål                                                                                                                                             

Formålet med denne arbejdsbeskrivelse er at sikre, at KF's ansatte til enhver tid har et overblik over deres stillingsfunktioner. At nytilkomne blot ved læsning af arbejdsbeskrivelsen kan sætte sig ind i stillingen, samt sikre KF's generelle funktionalitet.

2. Introduktion til fotograf

                    





       

Fotografen på Kollegianeren, tager naturligvis gode flotte billeder til bladet.

Som fotograf har man muligheden for at deltage i en masse arrangementer og møde nye mennesker i kraft af sit arbejde. Man får ligeledes øvelse i at vælge det rette tidspunkt til at tage det helt rigtige billede, samt finder ud af hvor mange billeder det kræver at tage nogle få brugbare eksemplarer.

Fotografen får også erfaring i at arbejde på et blad, med en redaktion der både stiller krav og har deadlines.

Fotografen bør regne med en del ekstra frivillige timer, da der ofte kan ske uventede ting, som fotografen skal fotografere.

3. Ansvar                                                                                                                                                  

Det er fotografens ansvar at:

Deltage i redaktionsmøderne

Tage billeder til arrangementer og events som dækkes af Kollegianeren

Tage billeder til artikler og interviews som er aftalt til redaktionsmødet

At vedligeholde det kamera som hører til stillingen, således at det fremstår i brugbar stand, såfremt fotografen overhovedet benytter det..

At sørge for at alle billeder er layouteren i hænde inden sidste deadline

At foretage frasortering og efterbehandling af de tagne billeder

Løbende at opdatere Kollegianerens billede-beholdning 
4. Definitioner                                                                                                                                                                               

Der holdes i starten af måneden et redaktionsmøde, som redaktøren indkalder til. Her aftaler man hvilke arrangementer fotografen dække, samt hvilke interviews og artikler fotografen skal tage billeder til.

Fotografen skal være tilstede ved alle de arrangementer, som er aftalt på redaktionsmødet. Her skal fotografen forsøge at tage så gode og relevante billeder som muligt. Dog skal fotografen altid have øje for et godt billede, der kan blive relevant i anden sammenhæng. 

Fotografen kan også få sat en opgave i forbindelse med et interview, såsom portrætfotos eller billeder af steder eller genstande. Disse tages efter aftale, men skal dog senest være taget inden sidste deadline. Typisk vil fotografen blot følge journalisten.

Normalt vil deadline for Kollegianeren være d. 20. i hver måned. På dette tidspunkt bør en udvælgelse være foretaget, og alle billeder som skal benyttes være indsendt til layout-personen. Det kan dog forekomme at en event, redaktøren ønsker skal indgå i næste måneds blad ligger efter den 20. i måneden. I det tilfælde aftales de specifikke omstændigheder med journalist, layout-person og redaktør, hvis det er muligt, så allerede til redaktionsmødet.
Til fotografens stilling hører et kamera. Såfremt fotografen ikke benytter det, holdes det af redaktøren.

Fotografen står for at udvælge de bedste eksemplarer af de tagne billeder, men kan vælge at gøre dette i samarbejde med en anden fra redaktionen, typisk layout-personen. Efterbehandlingen af billederne foretages også af fotografen selv, dog vil dette også oftest foregå i samarbejde med layout-personen. Til behandling af billedet vælger den ansatte person, den metode han/hun er kvalificeret til og har udstyret til. Disse kvalifikationer er derfor relevante ved ansættelsen.

Fotografen har også til opgave løbende at opdatere kollegiebladets beholdning af relevante kollegiebilleder. Det kan være ombygninger som er i gang, hvor man ønsker at have billeder af det løbende fremskred i byggeriet, eller den første morgen med snevejr på kollegiet. Fotografen har frihed til at tage disse billeder, når han/hun bedømmer at det er aktuelt, eller redaktøren gør opmærksom på at det er nødvendigt.
5. Materialer og udstyr                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Canon PowerShot S60 kamera

Fotografen har ansvaret for Kollegianerens kamera, medmindre denne benytter sit eget, i det tilfælde holder redaktøren kameraet. 
Det står dog fotografen frit for at benytte sit eget udstyr, samt billedbehandlingsprogrammer. Dog skal redaktøren godkende kvaliteten af billederne fra eget udstyr.

6. Fremgangsmåde                                                                                                                                         

Fotografen bestemmer selv fremgangsmåden ud fra sine evner. Selvfølgelig skal fotografen udvise almindelig god etisk moral i sit valg af objekter.

7. Ved driftsforstyrrelser                                                                                                                                   

Såfremt fotografen bruger eget kamera og dette går i stykker, bruges Kollegianerens kamera. Er det kollegianerens kamera som er gået itu, sendes det til reparation, og et andet må fremskaffes på bedst mulige vis. 

Ved mindre reparationer eller materiale-indkøb, skrives et udlægsnota, som vedhæftes kvitteringen, og afleveres til bogholderen. Ved større udgifter i denne forbindelse ansøges KF om beløbet, med tilhørende begrundelse
Hvis fotografens computer går ned, kan trykkeriets computer benyttes efter aftale med trykker og layouter, da denne indeholder den samme software, med henblik på billedbehandling.
8. Kalender                                                                                                                                         
	Kommentar
	December
	November
	Oktober
	September
	August
	Juli
	Juni
	Maj
	April
	Marts
	Februar
	Januar

	1. 
	Bladet skal i denne måned ikke udkomme d. 1. Januar, men rykkes en uge
	
	
	
	
	Kollegianeren udkommer ikke denne måned
	
	
	
	
	
	Som skrevet i december, er udgivelsesdatoen d. 7. januar
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